TUCHOLSKI PARK KRAJOBRAZGW/Y
ul. Podgérna 1, tel. (052) 33 437 12

89-500 TUCHOLA Tuchola, dn. 01.02.2022 r.
identyfikator 1361463, NIP 581-11-98-896

TPK 1101.01.2022.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

Dyrektor Tucholskiego Parku Krajobrazowego w Tucholi oglasza nabor na stanowisko pracy:
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Nazwa i adres jednostki:

Tucholski Park Krajobrazowy, ul. Podgérna 1, 89-500 Tuchola.
Stanowisko: specjalista ds. dydaktycznych, promocji i turystyki.
Wymiar etatu: 1

Ilo$¢ stanowisk: 1

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Wyksztalcenie: wyzsze — studia ukonczone na kierunku przyporzadkowanym do dyscypliny naukowej
albo dyscypliny naukowej wiodacej: nauki biologiczne, nauki lesne, rolnictwo i ogrodnictwo,
zootechnika i rybactwo, nauki o Ziemi i srodowisku, geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna, inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka, nauki o kulturze i religii, architektura i
urbanistyka, archeologia, historia;

minimum 1 rok pracy w ochronie srodowiska, w jednostkach badawczych, w instytutach badawczych
lub w Pafistwowym Gospodarstwie Lasy Panstwowe;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie pelnej zdolnodci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalno$ci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokument6w lub za przestepstwo skarbowe;

prawo jazdy kategorii B;

umiejetnos¢ obstugi komputera ze znajomoscia programéw: MS Office, poczty elektronicznej;

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu;
nieposzlakowana opinia.

WYMAGANIA DODATKOWE:

Preferowane przygotowanie pedagogiczne;

znajomos$¢ zagadnien i przepisow prawa zwigzanych z ochrong przyrody, w szczeg6lnosci w zakresie
Ustawy o ochronie przyrody;

znajomos$¢ srodowiska przyrodniczego, historycznego i kulturowego Tucholskiego Parku
Krajobrazowego;

umiejetnos¢ efektywnej komunikacji z ludzmi o réznych typach osobowosci i réznym poziomie
intelektualnym (doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mlodziezg);

umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy;

kreatywno$¢ i umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan w procesie pracy;

gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista;

uczciwosé, rzetelnos¢, obowiazkowosé, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
Realizacja zadan z zakresu edukacji ekologicznej, regionalnej i kulturowe;j;

podnoszenie $wiadomosci ekologicznej, propagowanie zachowan korzystnych dla srodowiska
naturalnego, upowszechnianie wiedzy o przyrodzie; Q\



wspdlpraca z podmiotami dziatajacymi w zakresie i na rzecz ochrony $rodowiska przyrodniczego;
prowadzenie strony internetowej i profili spotecznosciowych Parku w zakresie edukacii;
organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ edukacyjnych;

organizowanie i wspétorganizowanie imprez popularyzujacych walory Parku;

przygotowanie i promowanie spojnej oferty wydawniczej i edukacyjnej;

pomoc w dokumentowaniu i rozliczaniu projektow dofinansowanych przez inne jednostki
organizacyjne;

9. pomoc w pracach administracyjno-biurowych;

10. konserwacja i dbato$¢ o mienie Parku;

I1. wykonywanie innych polecen przetozonych, zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem pracy.
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IVv. WARUNKI PRACY

1. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

1) Normowany czas pracy;

2) wykonywanie pracy terenowej;

3) praca biurowa (powyzej 4 godzin dziennie przy monitorze ekranowym);

4) obstuga urzadzen biurowych;

5) wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. 2021 poz. 1960).

2. Miejsce i otoczenie organizacyjno- techniczne stanowiska pracy

1) Miejscem pracy sa budynki bedgce w zarzadzie Parku i teren Tucholskiego Parku Krajobrazowego
wraz z jego otuling;

2) Stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze budynku, niepetne przystosowanie budynkéw dla
0s6b niepelosprawnych: brak wind;

3) Charakter pracy wymaga wyjazdow terenowych, wykonywanie pracy biurowej przy pomocy urzadzen:
komputera, drukarki, kserokopiarki, itp.;

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. CVilist motywacyjny wlasnorecznie podpisane;

2. kopia dyplomu, $wiadectwa potwierdzajacego wyksztatcenie;

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i zatrudnienie ($wiadectwa pracy,
za$wiadczenia o zatrudnieniu, mozna dotgczy¢ referencje);

4. kopie dokumentéw potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje (ukonczone studia podyplomowe, kursy,
certyfikaty itp.);

. o$wiadczenia kandydata:

1) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
zgodnie z obowiazujaca ustawa;

2) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

3) o$wiadczenie o niekaralnosci;

4) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

5) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku okreslonym
w ogloszeniu o konkursie.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginaly
wszelkich dokumentow.

VI MIEJSCE I TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW:

1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z umieszczonym na niej
dopiskiem: ,,Dotyeczy naboru na stanowisko pracy — specjalista ds. dydaktycznych, promocji i
turystyki w Tucholskim Parku Krajobrazowym” osobiscie w sekretariacie siedziby Tucholskiego
Parku Krajobrazowego, ul. Podgérna 1, 89-500 Tuchola w godzinach urzgdowania tj. od poniedziatku
do piatku, od 7.30 do 15.30 (wtorek 8.00 do 16.00) lub droga pocztowa.

2. Termin skladania dokumentow: do dnia 18 lutego 2022r. godzina 12:00 - decyduje data i godzina
wplywu do siedziby Parku.



Aplikacje, ktore wptyng do Tucholskiego Parku Krajobrazowego niekompletne lub po okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

VIIL ETAPY NABORU

I. Weryfikacja ofert. Kandydaci, ktorych aplikacja spetnia wymagania, zostang poinformowani
telefonicznie o terminie testu wiedzy oraz rozmowie kwalifikacyjne;.

2. Test wiedzy.

Rozmowa kwalifikacyjna.

4. Ogtloszenie wynikow naboru.
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VIII. KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Tucholski Park Krajobrazowy w Tucholi, ul.
Podgérna 1, 89 — 500 , reprezentowany przez Dyrektora Parku.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt: piotr@pro-bit.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w
Tucholskim Parku Krajobrazowym na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r., o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 2019 poz. 1282).

4. Dane osobowe przetwarzane sg przez okres:

1) 10 lat dla oséb zatrudnionych,

2) 30 dni po zakonczeniu naboru dla 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie.

5. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

1. Posiadaja Panstwo prawo do:

1) dostepu do tresci danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia,

2) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, zlozenia skargi do organu nadzorczego: Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Tucholskiex

mgr inZ. Remjgiusz Popielarz



Zalacznik nr 1
OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Tucholskim Parku Krajobrazowym, o$wiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo polskie.

(data i czytelny podpis kandydata)
2. Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peni praw publicznych.

(data i czytelny podpis kandydata)
3. Nie bytam / nie bytem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

4. Posiadam nieposzlakowang opinie.

(data i czytelny podpis kandydata)



Zalacznik nr 2
ZGODA

na przetwarzanie danych osobowych udzielana przez osobe, ktorej dane dotycza

Niniejszym wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L. 119 z 4 maja 2016 r., str. 1 oraz Dz. Urz. UE L. 127 z 23 maja
2018 r., str. 2), przez administratora: Tucholski Park Krajobrazowy, ul. Podgérna 1, 89-500 Tuchola,
reprezentowanego przez Dyrektora Tucholskiego Parku Krajobrazowego.

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Podaje dane
osobowe $wiadomie w celu: realizacji procesu rekrutacji na oferte pracy w Tucholskim Parku Krajobrazowym.

Oswiadczam, iz udostgpnione Administratorowi dane sa zgodne z prawda, a takze, ze zostatem(am)
poinformowany(a) na temat warunkéw przetwarzania moich danych osobowych.

............................... r.
(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby, ktorej dane dotyczg)



Zalacznik nr 3
INFORMACIJA
w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych osoby, ktérej dane dotycza
Administrator danych osobowych uprzejmie informuje, iz:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Tucholski Park Krajobrazowy
ul. Podgérna 11, 89-500 Tuchola
NIP: 561-11-98-896, REGON: 1351463
2) Park dziata przez przedstawicieli administratora danych osobowych, zgodnie ze strukturg organizacyjna;

3) W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych prosze kontaktowaé sie z inspektorem ochrony
danych — piotr@pro-bit.pl;

4) Dane osobowe beda przetwarzane na potrzeby rekrutacji;

5) Pani/Pana dane osobowe bedg lub moga by¢ przekazywane wylacznie do podmiotéw uprawnionych na
podstawie przepiséw prawa, porozumienia o wspotadministrowaniu lub umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych;

6) Podawane dane bedg przechowywane w Parku przez okres ustalony na podstawie rozporzgdzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z
pézn. zm.);

7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz do ich sprostowania, usuniecia, a takze do
ograniczenia przetwarzania, jak réwniez do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub przenoszenia tych
danych;

8) Posiada Pani/Pan prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9) Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jesli taka zgoda byta
konieczna do rozpoczgcia czynnosci przetwarzania, jednakze po zawarciu umowy dane osobowe zostang
usunigte z uwzglednieniem uptywu okresu, o ktorym mowa w pkt 6 niniejszej informacji;

10) Podanie danych osobowych jest dobrowolne — w przypadku ich niepodania zobowiazanie Parku wobec
Pani/Pana nie zostanie zrealizowane;

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

12) Park nie zamierza przekazywania Pani/Pana danych osobowych do pafistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Niniejsza informacje przygotowano w dwoch egzemplarzach, jednym dla Parku, drugim dla osoby, ktérej dane
dotycza. Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzsza informacja:

............................. I.
(miejscowosc¢ i data)

(podpis osoby, ktdrej dane dotyczg)



